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1. Modeller for pensjoneringsbeslutningen



Kontekst

(pensjonsordning, arbeidsmiljg, arbeidsevne, familie m.v.)

"

Overveielser
(samle fakta, beregne, diskutere, tenke)

"

Beslutning
("Jeg vil slutte nar jeg blir 627)

"

Tilpasning/endring av beslutning

8

Atferd (pensjonering)



En enklere 'beslutnings’'modell

Kontekst

(pensjonsordning, arbeidsmiljg, arbeidsevne, familie m.v.)

8-

Atferd (pensjonering)



Beslutninger ikke alltid rasjonelle

f.eks.

- VI bedgmmer ikke alltid de totale gkonomiske

konsekvenser far vi velger, men om vi taper eller
vinner

- 0g opplevelse av tap virker sterkere enn opplevelse av
vinning.
Kahneman & Tversky "prospect theory” (1979)

Starre sjanse for a velge sen pensjonering om en taper
pa a slutte tidlig en om en vinner pa slutte sent —
selv om det gkonomiske resultat er det samme.



2. Endringer i gnsket avgang de siste arene



Andel av seniorer (55-61 ar) som kan tenke seg

a fortsette i arbeid etter at de far rett til pensjon
Kilde: Seniorpolitisk barometer
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Sysselsatte 60-64 ar 3. kvartal 2003-2009
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Ved hvilken alder kunne du tenke deg a ga av med

pensjon om du kunne velge helt fritt? (seniorer 55-61 ar)
Kilde: Seniorpolitisk barometer
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Forventa pensjoneringsalder ved fylte 50 ar
Kilde: Haga 2009

64,5 64

64,4
64
64 63,9
63,
63,5 63, 63,6
63,1 63,1 632 63 —Menn

63 - —Kvinner
62,5
62 [

2003 2004 2005 2006 2007 2008




3. Eksempler pa faktorer som pavirker beslutningen



Gjennomsnittlig ansket pensjoneringsalder, etter egenvurdert
helse. Aldersgruppen 50-61 ar
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Andel yrkesaktive i grupper med ulik helse, pa en skala fra
1 (darligste 10 prosent) til 10 (beste 10 prosent). Prosent
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19GG

Gjennomsnittlig onsket pensjoneringsalder, etter i hvilken grad
(O=liten grad, 10=stor grad) partneren synes en bor pensjonere
seg sa snart en har anledning til det. Aldersgruppen 50-61 ar

Pensjoneringsalder
66

65 | Menn

64

63\ TN .

N\t “T/'
Kvinner
62 s

61
60
0 | | | | |
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Liten grad Stor grad
Partner statter snarest
mulig pensjonering

Kilde: LOGG 2007, SSB og NOVA. 15

LIVSLOP, GENERASJON OG KJONN

V A

e SR R

Norsk institutt for forskning
om oppvekst, velferd og aldring



Menn Kvinner

Egne barn;
du bgr slutte sa snart som mulig 61,8 61,7
du bar ikke slutte sa snart som mulig 64,8 63,7

Arbeidsgiver:
du bar slutte sa snart som mulig 60,9 61,9

du bar ikke slutte sa snart som mulig 63,6 634
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Norsk institult for forskning
om oppuekst, velferd og aldring



4. Endring av beslutninger n&r ‘sannhetens oyeblikk’



Beslutninger om pensjonering tas ofte
sent og de kan endres

Tiltrekning/ frastgtning konflikt: Ambivalens

(neerast er du nar du er borte
noko er borte nar du er neer
dette kaller eg kjeerleik

eg veit ikkje kva det er)

Tor Jonson

Tiltrekning sterkest pa avstand
Frastgtning sterkest ved neerhet



Gradienter for tiltrekning og frastgtning ved ambivalens
(etter Miller 1959) (basert pa dyreforsgk)
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Andel som vil gnske a pensjoneres 1 ar senere

enn vanlig (i 1985 = 67 ar) N 50-66 ar: 396
Kilde: SSB Arbeidstidsundersgkelsen 1985 (Solem 1989)
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@dnsket pensjoneringsalder
NorLAG1 (2002/03) (N 56-61 &r = 737)
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@dnsket pensjoneringsalder
NorLAG2/LOGG (2007/2008) (N 56-618r = 902)

64,6

64,5
64,4 64,3 643_—

64,2 /
64

63,8 63,7 63 /
6V ,

63,6

63,4
63,2

63
56 57 58 59 60 61

Alder

Forskjell 58 -59 ar i.s.




Andel som kan tenke seg a fortsette i arbeid etter at de
far rett til pensjon (SPB 2003-2009) N 55-61ar= 1118
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Oppsummering

1. Ikke alle "beslutter” pensjonering
Ikke alle beslutninger er rasjonelle

2. Dkt interesse for sen avgang de siste 6-7 ar
Uviss sammenheng muligheter og gnsker

3. Helse og hva andre synes pavirker
beslutningen. Menn pavirkes mer enn

kvinner

4. Ved ambivalens kan endringer skje naert opp
til sannhetens gyeblikk



